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|. Altalanos rendelkezések

1. A Szdvetséq adatai:

Neve: MAGYAR GABONAFELDOLGOZOK, TAKARMANYGYARTOK
ES -KERESKEDOK SZOVETSEGE
réviditve: Magyar Gabona és Takarmanyszotvetség
angolul: Hungarian Grain and Feed Association

Székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany u. 16. 11./9.

Jogallasa: Az egyesulési jogrol szolé 1989. évi ttrvény alapjan alapitott, 6nallé jogi
szemelyiség tarsadalmi szervezet

Alapitas éve: 1991.

2. A Szovetséq célja:

Az alapitok a gabonafeldolgozas, takarmanygyamagiabona és ipari takarmanykereskedelem
szakmai, gazdasagi érdekfeltarasara, érdekkéepiuésele érdekvédelmére, érdekegyeztetéseére,
nemzetkdzi szakmai kapcsolatok megteremtésére totrakr

Ennek érdekében a Szbdvetség:

a/ részt kivan venni a gabona és takarmany ternmékf@zisainak kozgazdasagi, jogi, intézmeényi
szabalyozasanak - mind liberalisabb, véllalkozagbaceéll - kidolgozasaban, azok
miikodtetésében;

b/ érdekfeltard, eérdekegyeziettevékenysegével részt vesz a szikség szerint Igaab,
versenysemleges gabona- és takarmanykereskedelmipigs viszonyok kiépitésében,
fenntartasaban;

c/ szakmai nemzetkdzi kapcsolatainak kiépitésévkisegiti az eurdpai normak hazai
ervenyesiléseét, segiti tagjai kereskedelmi, Ukgicsolatainak fejlesztését;

d/ kapcsolatot tart a kormanyzati szervekkel, eaptsolataban
- javaslatot tesz a gabonatermelés mennyiségi i&sagi 0sszetételére és a fajtapolitikara,

- kozrentikddik a gabona és takarmanymeérleg kidolgozasaban,

- a Termékpalya Bizottsdg tagjaként, szakérnt részt vesz az EU rendtartas hazai
alkalmazasaval egytitt jaro informacios, adatérteksldontés-ékészié munkaban,

- az EU rendtartassal nem, vagy nem medfelelszabalyozott teriileteken kezdeményezéseket
tesz, megoldasokat dolgoz ki a piaci anomalia néegskre, megszintetésére,

- részt vesz a Tagokat éknézakmai jogszabalyok véleményezésében, kezdemémgerikseges
modositasokat.

e/ kapcsolatot tart a gabona és takarmany alapdegagbk érdekképviseleti szervezeteivel,

f/ egyuttntikodik a vagoéallat termék és feldolgozok szervezeteivel,;

g/ tajékoztatja tagjait a gabona- és takarmanykerkdem bel- és kilpiaci helyzetér

h/ szakmai érdekképviseletet biztosit;

i/ tevékenységével a szakmak tarsadalmi megbee&sidksolyamatos javitasan faradozikkodik
azok j6 hirneven.

3. A SzlOvetség érdekképviseletének maodja:

a/ A szakmai érdekképviseletet a Szovetség onalié@asztott tisztségvisél megbizottai utjan
latja el.



A Szobvetség szakmai érdekkeépviseleti tevékenysegékisebbségi vélemény tiszteletben
tartadsaval,
a kozosség tobbségi allaspontja alapjan fejtizakmai kérdésekben 6nallé kapcsolatot épit ki az
illetékes minisztériumokkal, éhatésagokkal, pénzintézetekkel, vagyonké&zekervezetekkel,
konstruktiv egyuttrikodésre torekszik:
- a mesdgazdasagi termék szakmai, térsegi érdekképviseleti szerveivel,
- mas szakmai-gazdasagi érdekképviseletekkel,
- a terméktanacsokkal.

b/ Részt vesz az Eurdpai Uniobafikiids - a Tagozatoknak megfetel szakmai erdekképviseletek
(COCERAL, GAM, FEFAC, UNAFPA) munkajaban és képliiseTagozatok altal meghatarozott
célokat.

4. A tevékenység meghatarozasa

9412 Szakmai erdekképviselebtévekenyseg)

7022 Uzleti, egyéb vezetési tanacsadas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

6399 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgéta

7490 Mashova nem sorolt egyén szakmai, tudomanyitszaki tevékenység

Il. A szOvetséqi tagsagi viszony szabalyozasa

1. Tagsag keletkezése:

A Szbvetség rendes tagja (tovabbiakban tag) ldhayiajogon - tulajdonformara tekintet nélkil -
minden Magyarorszagon bejegyzett jogi személy, gmgpmeélyiség nélkili gazdasagi tarsasag,
amely:

- gabonafeldolgozassal (human és takarmanyozasi),cdksztagyartassal, készletezéssel,
minéségvizsgalattal és tanusitassal, ipari takarmam@gsal, gabona és takarmany-
kereskedelemmel foglalkozik,

- elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,

- megfizeti a tagsagi dijat,

- irasos belépési nyilatkozat alapjan felvételét &g a Kozgiilés azt elfogadta,

- a felvételét k& a Kozgyilés dontéseéig - az egyeb feltételek megléte eseb@kapcsolodhat a

Szovetség munkajaba. Ez a megekigerhbaly nem vonatkozik azokra, akiknek tagsagioriga

korabban barmely okbdl megst.

A tagnyilvantartast a Szévetség Titkarsaga tagagiiartdo konyvben vezeti.

2. Tagsag meggnése:

A tagsagi viszony kilépéssel vagy torlésselindz meg. A tag tbrlése a Kozijgs
kizarolagos hataskore.

Kilepési szandekot a kilépés tervezetbpdntja ebtt hat honappal kell a Szovetség
elndkének bejelenteni (hatarnap VII. 1. vagy XI1.)3

Torolni - végleg, vagy meghatarozottord - azt a tagot lehet, s kell, aki a Szbvetség
elnbkének felszolithsa ellenére ismételten Alaplyah Utk6d magatartast tanusit, illetve
magatartdsa a Szovetség érdekeit sulyosan vessdiyeagy seérti, valamint etikai vétség esetéen.
Torléeshez a Szovetség tagsaganak kétharmados mgykintése szikseges.

3. Tagdij mértéke:




a/ A tag a Kozgllés altal évente meghatarozott tagsagi dijat kétetetni.
b/ A tagdij mértéke a szbvetségi tagsagot megatapazdasagi tevékenyseg arbevételére vetitve:
(bizoméanyosi tevékenység esetén a bizomanyoslagijeaa meghatarozo)

Tagdij osztalyok:

[. 10 Milliard Ft felett, évi 1.075.000 Ft

II. 4 és 10 Milliard Ft kozott, évi 750.000 Ft
lll. 2 és 4 Milliard Ft kdzott, évi 665.000 Ft
IV. 1,5 és 2 Milliard Ft kozott, évi 455.000 Ft
V. 1és 1,5 Milliard Ft kozott, évi 361.000 Ft
VI. 0,5 és 1 Milliard Ft kdzott, évi 261.000 Ft
VII. 0,5 Milliard Ft alatt, évi 157.000 Ft

(A tagdij osztalyba val6 besorolas a tag nyilatkazdapjan torténik.)

c/ A tagsagi dijat minden évben ket egyerdszletbeganuar 31-ig, ill. junius 30-ig kell befizetni.
Evkozi belépés esetén a tagsagi dipidnyos részeét kell befizetni.

4. A tagok jogai:

al A SzoOvetseég tagjait egyérjbgok illetik meg.

b/ A tagok jogosultak a Szovetség munkajaban, kiilzggin, tagozataiban kdzvetlenil részt venni.

c/ A Szbvetség minden tagja (meghatalmazottja)széttat €s megvalaszthato.

d/ A Szovetség minden tagjat egy szavazati jog itheg.

el A Szovetség kdnyveibe és egyéb irataiba bartaglpetekinthet és felvilagositast kérhet.

fl A Szbvetség torvénysérthatarozatat barmely tag jogosult a birdésaéit emegtamadni a
tudomasara jutasatol 30 napon belll.

g/ Azt a hatarozatot, amely az Alapszabalyba Ukozagy a kisebbség jogos érdekeit lényegesen
sérti, barmely tag birosagodi megtamadhatja a hatarozathozatalt k&a&t napon belll, kivéve,
ha a hatarozathozatalhoz szavazataval, vagy irdedzadjarult.

5. A tagok kotelességei:

a/ betartani a Szovetség Alapszabalyat,

b/ a Szovetség munkajaban énkeént vallalt feladatelkatni,

c/ a Szovetség szakmai érdekképviseleti, érdekegfez érdekvédelmi munkajanak
eredményessége érdekében koteles a SzovetséqidsmyEIntksége altal elfogadott szakmai
egyezsegeket, @rasokat, etikai normakat betartani,

d/ a tagdijat megfizetni.

6. Tiszteletbeli tagsag

A Kozgyilés tiszteletbeli tagnak veheti fel mindazon szewi@t, akik a Szovetség
munkajat kiemelke@él modon segitik és szakmai tevékenysegik alapjancademesnek tart.

A tiszteletbeli tag jogosult a Kozghesen tanacskozasi joggal részt venni, a Szovetség
tevékenységét tajekoztatast kapni. A tiszteletbeli tag tiszt®egem valaszthatd, tagdijat nem
fizet.

7. Tagsagi viszony felflggesztése

A felszamolasi eljaras alatt l&vag tagsagi viszonyat az EIntkség felfliggesztheti.
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lll. A SzOvetség szervezete

o Kozgyilés

* EIndkség

» Szakmai tagozatok
» Fellgyeb Bizottsag
» Titkarsag
Kbzgyviilés

1./ A Kozgyilés jogallasa, 6sszehivasa és a hatarozathozatal:

A Szovetség legbb szerve a tagok 6sszességé&lo Kozgyilés, melyet sziikség szerint,
de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A Kozgwilést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt valamelgigdzat, vagy a tagok egyharmada
a cél megjeldlésével kéri.

A Kozgyilést a Szovetseég elndke hivja 6ssze. A napireradtlmazo meghivét az dlés
Kittizott iddpontja ebtt legalabb 15 nappal a Szovetség minden tagjarakkall kildeni.

A Kdzgyilésen minden tag egy-egy szavazatra jogosult.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 51 j#em van. Ha
hatarozatképtelenség miatt a Koilggt nem megtarthatd, akkor az eredeti meghivolzamos
napra és helyre, de 1 o6raval &8s Osszehivott Kozgyes - az eredeti napirendben szetepl
kérdésekben - a megjelentek szamara tekintet ngllaiihatarozatképes.

A Kdzgyilésen a Szovetség elntke, akadalyoztatasa es8&ivatség alelndke(i) elnokal.

A Kozgyulésl Emlékeztedt (egyszeisitett, a lenyeget tartalmazo je@idnyvet) kell
késziteni, melynek tartalmaznia kell a szavazasgmgultak nevét (jelenléti iv), a megtargyalt
napirendet, a szavazas eredmeényét, a hozott hat@ky pontos szovegét is. Az Emlékedted
Kodzgylilésen valasztott két tagnak kell hitelesiteni.

A hitelesitett Emlékeztét 10 napon belll meg kell kildeni a Szévetség mirtdgjanak.

2./ A Kozoyilés kizardlagos hataskdre

al a Szovetség Alapszabalyanak megallapitasa, masasa tagfelvételi kérelem elfogadasa;

b/ az FB tagjainak megvalasztasa,

c/ az alakulas évét kivéve, a SzOvetség éves Kkiks€senek és aktualizalt feladatainak
meghatarozasa, az 6eb évi koltségvetés veégrehajtasanak jovahagyasa, &mkEeg
beszamoldjanak elfogadasa;

d/ a Szbvetség valamely - az 1989 évi Il. torvélapjan nikodé - tarsadalmi érdekképviseleti
tomoriléshez valo csatlakozéasa;

el a Szovetseég feloszlatasanak kimondasa,

f/ a Felliigyed Bizottsag beszamoltatasa;

g/ a Szovetseég etikai kodexének jovahagyasa,

h/ a tag torlése;

i/ a nyilt vagy zart Ulés, a titkos szavazas eleddgE;

jl a Szbvetség ugyrendjének jovahagyasa.

A Kozgyilés hataskorébe tartozd kérdésekben a 2/a,d,e,bokpasetében misitett
kétharmados, a 2/i pont esetében a jeléntégok 75 %-anak egyetértése, a tobbi pont esetében
egyszeil szOtobbség sziikséges. A Kotlgg nyilt szavazassal dont. Szavazat edgeg esetén az
elndk szavazata dont. Egyszezotobbséges dontéshez a levélszavazas megengedett



EIn6kség

1./ Az EInbkség a SzoOvetség eérdekképviseleti, énelddmi tevékenységét iranyitd, tovabba
képviseletre jogosult valasztott testllete.

2./ Az EInbkség munkajaért a KoZggsnek tartozik felélséggel.

3./ A Szovetségbe tomorilt tagsdg szakmai, gazdasagkenységét érititaltalanos rikodesi
feltételek Ggyeben, a tagsag véleményenek kikéettatya el feladatait.

4./ Az EInokség feladatait az Alapszabaly és a KolEs hatarozatainak megfeleh latja el,
gondoskodik a Kézdités hatarozatainak végrehajtasarol.

5./ Az EIn6kség 11+16bdl all:

- elndk

- 4 alelndk

- 6 elnbkségi tag

- 1 alland6 meghivott

6./ Az EInbkség tagjai tevekenységuket tarsadalmhkéban végzik.

7./ Az EInokség szikség szerint - valamely tagovagy tisztségvisél kezdeményezésére - de
evente legalabb ket alkalommal tlésezik.

8./ Az EInbkség éves munkaterv alapjan dolgozik.

9./ Az EIn6kség hatarozatképes, ha legalabb 7 zéldagja jelen van. Az EIndkség egy szakmai
tagozatot éririt kérdésben, az illetékes alelndk vagy a tagozatiképje jelenléte nélkil nem
hozhat hatarozatot.

10./ Az EInbkség hatarozatait egyszer6tobbséggel hozza.

11./ Az elndkségi Ulésen allandé meghivottként,atakozasi joggal részt vesz a Felugyel
Bizottsag elndke, Gabonafeldolgoz6 Tagozab Ydlasztott kuldottje, a Szovetséagitkara és
titkarai.

12./ Az EInbkség uléseit az elndk, akadalyoztagdsden a soros alelndk vezeti.

13./ Az EIndkség uléséir Emlekeztedt kell késziteni. Az Emlékezi@t az elndk hitelesiti, és azt
10 napon beldl meg kell kiildeni a tagsagnak.

14./ Az EIn6kség hataskdre
al a két Kozgiylés kozotti idbben iranyitja a Szovetseg tevékenyseégeét.

b/ ellatja a Szovetség képviseletét,

c/ dont a hataskdrébe tartozo, ill. a Koilgg altal hataskorébe utalt tgyekben,

d/ koordinalja, egyezteti a Szovetseg szakmai @gizak érdekeit,

el szikség esetén a Szovetség tagjainak ¢ lddakerdk bevonasaval - eseti vagy allando
munkabizottsagot kild ki,

f/ gyakorolja a Szovetségtftkara feletti munkaltatoi jogokat, @titkar alkalmazasi feltételeit
munkaszer&gdésben szabalyozza,

g/ a Szovetség titkarsaga szervezeti ékduesi szabalyzatanak jévahagyasa,

h/ gondoskodik a Szdvetség birésagi nyilvantartagielesl, ill. torleséil,

i/ dont a nemzetkozi szakmai szervezetekhez vathat®zasrol,

j/ dont a tagsagi viszony (Il./7. szerinti) felflegpteséil.

15./Az EIn6kséq tagjainak valasztasa

A Gabonafeldolgozok, Takarmanygyartok és KereSkddgozatai 3 - 3, a Tésztagyartok
Tagozata 2dt jogosult delegalni az EInbkségbe, mélybgy 16 a tagozat elndke.
A delegalt elndkségi tagot a K6Zdgs jogosult megésiteni 3 év idtartamra. A 3 éves ciklus utan
az elnokseégi tag Ujra delegalhato.

Az EIndkségbe csak a Szovetség tagjanak aktiigsgakepvisdije delegalhato.

Az elndkségi tag megésitéséhez a Kozglés egyszdr szotbbbséfszavazata szikseges.




Az ElIndkség tagjai, amennyiben feladatukat nendlapszabalynak megfel&n latjak el,
barmikor visszahivhatok. A visszahivasra a deletgg6zat jogosult.

Amennyiben a Kozdjlés altal megéisitett elndkségi tag aktiv jogallasa a képvisefinéd
megs#nik, illetve a Szovetség érdekképviseleti korébam ntartozé cégnél folytatja aktiv
tevékenységét, a tagozat 30 napon belll U] tagttlds delegalni, mely tagot a legkdzelebbi
Kdzgyllés ebsit meg.

16./Az elnbk megvalasztasa:
A 11 tagu EInbkség tagjai kozul megvalasztja avBigieg elndkét. Az elndk mandatuma az
EInbkség mandatumaval azonoétattamu.

17./Az eln6k hataskore:
al szervezi és iranyitja az EIndkség munkajat;
b/ gondoskodik a Szovetseg Kortse és Elndksége altal kidolgozott szakmai
kovetelmények érvényesitéskés ennek keretén belll meghatarozza a Titkansalg &
elvégzend szakmai feladatokat;
c/ 6sszehivja és vezeti az EInbkség, valamint ayifidés Uléseit;
d/ az Elndkség testileti allasfoglalasa alapjarz@&tség altalanos képviseletére jogosult, ill. a
Szovetség képviseletdrgondoskodik;
e/ kinevezi az EIndkség altal valasztétitkart és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat

18./Az alelndk hataskare:
a/ az EInbkség altal meghatarozott munkamegoszémsreszt vesz az EIndkség
hataskorébe tartozo feladatok ellatasaban;
b/ iranyitja a tagozat szakmai érdekfeltaro, kéglets tevékenységeét, képviseli a tagozat
tagsagat;
c/ az elndk akadalyoztatasa esetén - valtakozlNatjaeaz elndk hataskorébe tartozo
feladatokat, a képviseleti rendben helyettesigladkot.

Szakmai tagozatok

1./ A Szbvetség tagsaga sajatos szakmai érdekeiegkogalmazasara, képviseletére tagozatokba
tomorul, nevezetesen Gabonafeldolgozok, TésztamyariTakarmanygyartok, Kereskad
tagozataba. Egy tag tobb tagozat munkajaban is vébet.

2./ A tagozatuk szervezeti ésikddési szabalyukat a Szovetség Alapszabalyavalhésgban
maguk allapitjak meg.

3./ A tagozat tagsaga valasztja a tagozat eln@ke@tegyben a Szévetség Elndkségének tagja és
alelntke lesz.

4./ A szakmai tagozatok Uléseit annak elnoke hisgze. Uléseit igény szerinti gyakorisaggal tartja.
Napirendjére javaslatot tehet a tagozat elnbkeywalyik tagja, az EInbkség, étitkar.

5./ A tagozat napirendi javaslatot tehet a Kaid@y és/vagy az EInokség részére, mely azt koteles
megtargyalni.

Feligyelo Bizottsag

1./ A Felugyeb Bizottsag harom tagbal all. Tagjait a Koags valasztja 3 évi fitartamra.

2./ A Fellgyeb Bizottsag kdzvetlenil a Kozghesnek van alarendelve és annak évente beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

3./ Tagjai sorabdl elnokét valaszt. Ugyrendijét sajaga allapitja meg és a KoAdgs hagyja jova.



4./ Feladata a SzoOvetség torvényeskoaésének ellginzése. Ennek keretén belll a Szovetség
barmely szervét adatokat, felvilagositasokat kérhet és a SzOgetsginden iratat
megvizsgalhatja.

Titkarsag

1./ A Szovetseg Ugyintézszervezete a Titkarsag, melynek létszama szllzstms3-6 6.
A tagozat munkajat titkar(ok) segitik.
2./ A Titkarsag a Szovetsegikodtetésének operativ végrehajtd szerve.
A Titkarsagot az Elnokség altal valasztaititkar vezeti, aki egyuttal ellathat tagozat-titkar
feladatokat is.
3./ A fétitkar feladatai:
al iranyitja a Titkarsag munkajat;
b/ sajat hataskorében kinevezi a Titkarsag dolg@mdgyakorolja felettiik a munkaltatoi
jogkort;
c/ gondoskodik a Kozdyés, az EInbkség és szikség szerint a szakmaiatmjorlé kerid
eléterjesztések kidolgozasardl,
d/ biztositja a Kdzgylés és az EIndkség hatarozatainak kihirdetésétergsezi a hatarozatok
végrehajtasat;
e/ végrehajtja a Kozgyés altal megallapitott éves szakmai feladattervet;
f/ az Ugyrend rendelkezéseinek megfael gyakorolja a részére biztositott utalvanyozasi
jogkort;
g/ felel a Szbvetség vagyoni eszkozeinek az AldgHya illetve a jovahagyott kdltségvetés
szerinti célokra valo felhasznalaséaért;
h/ elbseqiti a Szovetseg veddestileteinek torvényes és szabaly§raitkodesét;
i/ elokésziti a Titkarsag ugyrendjére vonatkoz6 javaskésogondoskodik a jovahagyott tgyrend
mindenkori betartasarol;
j/ meghatarozott célfeladatok érdekében az Alapdybbn nem szereplszakbizottsagokat
hozhat Iétre;
k/ gondoskodik a kozdiesi és elndkségi Ulések hatarozatainak nyilvéasardl ésrzeséél,
I/ a SzOvetseg képviseletét csak testileti meglzlzdggan lathatja el.

4./ A fotitkar a munkajaért az Elnoksegnek tartozik fedébgel, munkajarol az Elndkségnek
koteles beszamolni.

5./ A fétitkart hatarozatlan istartamra, az EIn6kség jéovahagyasaval az elnok n&uez

V. A Szovetséqg nikddése és gazdalkodasa

1./ A Szovetség céljainak eléréséhez szikségedataeia és tevékenységét a Szovetség
ugyrendjében meghatarozott modon latja el.
2./ Az Ggyrendnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
- Ugyvitel és tgykezelés szabalyozasa (iratkezelidje);
- pénzigyi és szamviteli nyilvantartas, valamirziooiylati rend szabalyozas;
- utalvanyozas rendje, hazipénztar pénzkezeléyoésgkoz igénylés és beszerzés, leltarozas,
selejtezés, szigoru szamadasu nyomtatvanyok kénelk®s nyilvantartasanak szabalyai;
- szerddéskotés, kotelezettség-vallalas rendje;
- mindazon kérdések szabalyozasa, amelyeket joglgzabeken tulmeien a Szévetség részére
koteleden ebir.
3./ A SzoOvetség koltségvetés alapjan gazdalkoddtyen a targyévet medgeloen december 31-ig a
Kdzgyilés hagy jova. E kérdésben a levélszavazas megetged



4./ A koltségvetés 8készitése és végrehajtasa soran a mindenkori parsdagnviteli szabalyokat
be kell tartani.

5./ A Szbvetség bevételi vagyona:
al szovetseégi tagsagi dijak,
b/ adomanyok, kamatok,
c/ kutatas fejlesztését szolgalo allami tamogatasok
d/ a Szovetség alapszabalyszmvékenysegéd ered egyeb bevételek,
e/ ingatlanok, ingésagok.

6./ A SzOvetség tartozasaiért és kotelezettségaigydt vagyonaval felel. A tagok a tagdij
megfizetésén tul sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.1 A Szbvetség nyereséget nem képez. A Szovetssghevételének a koltségfelhasznalason feldl
fennmarado részét a kovetkezvi feladatok megvalositasara fordithatja.

V. Veqgyes rendelkezések

1./ A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérkigse az 1989. évi Il. térvény és a PTK 57-60.
§-anak rendelkezései az iranyadok.
2./ A Szovetség felligyeletét (torvényességi) a iréayadld szabalyok szerint az Ugyészseg
gyakorolja.
3./ A Szbvetség megsaése:
a Szovetség megazik, ha:
al a Kozgyilés a feloszlast kimondja;
b/ 6nallésagat feladva mas tarsadalmi szervezgiedsul;
c/ a Bir6sag feloszlatja, vagy megallapitja a mé&gszt.
4./ A Szbvetség megsaese esetén vagyonat a tagok kozott tagdij aranyebkkell osztani.
5./ Az Alapszabaly a Kozgyes jovahagyasaval Iép hatalyba.
A Szoévetség 6nalld, feléd tevékenységének megkezdeésipiontja a székhely szerinti illetékes
birésaghoz beadott, iktatott bejegyzési kérelefpaditja.
6./ Az Alapszabaly szerves része a mellékelt alapévjegyzek.

Ez az 1991. évi Alapszabaly 7/1993., 4/1995., 31991997., 6/1998., 12/1998., 1/1999., 1/ 2001.,

8/2001., 9/2001., 6/2003., 1/2004., 6/2004., 7/20642005., 6/2005., 8/2008., 9/2008. és az
5/2010. szamu kozgiési hatarozatokkal modositott egységes szerkefegtedt valtozata.

Budapest, 2010. november 17.



